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Introduction de Emmanuelle Melix —Présidente  

Au moment d’écrire ce troisième rapport moral de mes fonctions de présidente, me sont venues en tête deux choses : les rai-

sons qui m’ont motivée à me présenter pour cette fonction, et un mot.  

Dans mon engagement à l’OCCE, outre le souhait d’œuvrer pour les valeurs qui la fondent et qui me sont chères, il y avait la 

curiosité de découvrir et comprendre comment fonctionne et s’organise le monde associatif à différentes échelles : une unité 

locale avec l’association départementale, insérée dans quelque chose de bien plus grand, la fédération nationale de toutes les 

OCCE de tous les départements de France.  

Je me souviens que dans mes classes et mes écoles, cette dimension m’échappait complétement. Ces trois années m’ont fait 

prendre conscience à quel point elle est importante et impacte la dimension locale, jusque dans la gestion de la coopérative 

de classe. Sans fédération, pas d’animatrice pédagogique, pas d’actions pédagogiques nationales d’envergure, pas d’appella-

tion Association Reconnue d’Utilité Publique. Et derrière cet acronyme, ARUP, il en va de la notoriété de l’OCCE et toute la va-

leur de notre engagement.  

Le mot qui m’est venu pour le bilan moral de cette année 2024-2025, c’est le mot Evolution. Tout d’abord du fait de la baisse 

de la démographie et par conséquent du nombre d’élèves et d’adhérents.  Aussi de par la fragilisation du monde associatif, 

bousculé par le désengagement individuel, collectif et financier. Et pour finir, parce qu’Evolution est le nom d’un grand chan-

tier OCCE commencé en 2024 au sein de la fédération.  

Derrière ce mot Evolution, trois temps : un temps de bilan de la situation, un temps de réflexion, recherche, concertation, et 

en temps pour l’action.  

Le temps du bilan fut assez douloureux au niveau fédéral : un déficit structurel important qui a pour conséquence la remise en 

question de cette appellation ARUP, elle-même conditionnée à un budget à l’équilibre sur trois ans.  Au niveau de l’OCCE 07, 

la conséquence est une augmentation de la part du montant des cotisations reversées à la fédération, ce qui a des répercus-

sions sur notre budget départemental.  
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Le temps de la réflexion est toujours à l’œuvre. C’est à la fois passionnant et exigeant. Le conseil d’Administration National 

met au travail du collectif tous les sujets, dans une démarche de démocratie participative : informations, consultations, con-

certations, brainstormings, débats, propositions, votes… ça bouscule, mais ça permet de trouver des issues possibles et de 

mettre à l’épreuve nos valeurs, dont celle de la solidarité.  

Le temps de l’action est justement, aussi, celui de la solidarité, qui est à l’origine même du projet OCCE. C’est le fond de soli-

darité approvisionné par les associations départementales qui a contribué au retour à l’équilibre du budget fédéral, ce qui 

sauve l’appellation ARUP.  C’est la solidarité de tous, dont l’ OCCE 07, qui a contribué à Mayotte à la reconstruction des écoles 

suite à la dévastation de l’île par le cyclone Chido. A l’AG Nationale financière de janvier, les administrateurs de l’OCCE 

Mayotte ont témoigné avec beaucoup d’émotion de leur reconnaissance. En Ardèche, le CA s’évertue à augmenter le moins 

possible les cotisations et a renoncé à la part départementale de la cotisation pour les écoles dont l’IPS est inférieur à 80 et 

qui en font la demande. 

Avec le mot Evolution, je vois aussi les mots : adaptabilité, empathie, esprit critique, intégrité, optimisme, proactivité et rési-

lience. L’OCCE, avant d’être une tirelire, ce sont des valeurs et des actions. Le fondement de notre engagement, c’est croire 

que tels des colibris, nous pouvons là où nous sommes, dans nos classes, nos équipes, nos formations, œuvrer pour un monde 

avec plus de coopération. Dans la coopération, il y a cette volonté de chercher ce qui nous rassemble et de mettre en mouve-

ment une énergie collective au service d’un objectif commun : former la future génération à ce que l’on appelle les compé-

tences du futur mais qui répondent bien à des problématiques du présent, une combinaison d’aptitudes cognitives, socio-

émotionnelles et de techniques adaptatives. 

Notre souhait, notre espoir, notre aspiration, est que si les valeurs fondamentales de la coopération que sont l'autonomie, la 

responsabilité, la démocratie, l'égalité, l'équité et la solidarité font écho en vous, si elles sont des piliers sensibles de votre 

présence et travail au quotidien auprès des enfants, des collègues, des enseignants, alors, rejoignez-nous ! Toute présence, 

toute participation, aussi petite soit-elle, a sa valeur et porte en elle la force, la sagesse et la beauté du colibri, faisant sa part 

pour l’intérêt de tous. Les chantiers sont ouverts : journée bi-départementale 07-26 de la coopération sur le thème de 

« Intelligence artificielle et coopération »,  le centenaire de l’OCCE en 2028, le renouvellement de nos actions départemen-

tales, et tout ce qu’il reste à imaginer. Bienvenue à l’OCCE 07 ! 
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Rapport d’activité  

 

Vie associative  

 

Un conseil d’administration de 11 administrateurs-trices  

5 réunions en CA en présentiel et distanciel, une AG le 5 février 

17975 adhérents - 357 coopératives scolaires. Le nombre d’adhérents est toujours à la baisse : - 141  

 

Participation à plusieurs réunions de l’union régionale et aux rendez-vous statutaires de la Fédération : AG 

financière et AG nationale 

Ces moments statutaires nationaux ont été largement dévolus à une vaste réflexion sur les évolutions 

nécessaires à mener pour rétablir une meilleure santé économique et l’équilibre des finances de la 

fédération. Plusieurs scénarios ont été soumis à la réflexion des CAD,  notamment sur le sujet des moyens 

humains et de leur répartition entre les échelles fédérale, régionale et départementale. 
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Gestion de l’AD et des coopératives   

Ressources humaines : Margot Varlet a été embauchée et a pris la suite de Nicole Martin dans le suivi des 

coopératives et de Retkoop. Nicole a assuré la dernière clôture des comptes en novembre. A partir de 

l’exercice 2024-2025, la comptabilité est externalisée et prise en charge par le comptable de l’AD 69. Plus 

de 60 mandataires ont été accompagnés dans la gestion de leur coopé en présentiel et par téléphone.  

  

Une décision importante : la fermeture des coopératives de classes très nombreuses dans notre territoire 

et leur fusion en coopératives d’école. Cette décision a été prise pour réduire le surcroit de travail 

engendré par la multiplication des mandataires et des comptes de coopératives pour l’association et pour 

le Crédit Agricole et améliorer la gestion quotidienne. 

Une campagne de communication sur la fusion des coopératives de classes en coopérative d’école a été 

lancée en mars 2025. Cela concerne 125 coopératives de classe dans 35 écoles environ. Cette fusion 

interviendra pendant l’année 2025-2026 avec un accompagnement à la demande. 

 

Relations avec le Crédit Agricole : Le CA a souhaité actualiser la convention, signée en 2013, après avoir 

constaté certains dysfonctionnements et changements de personnes référentes. Un premier rendez-vous a 

permis de rencontrer notre nouvel interlocuteur, d’évoquer les problèmes rencontrés et d’annoncer la 

réduction du nombre de comptes en lien avec la fusion des coopératives. Des améliorations et de 

nouveaux services sont envisagés.  
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PANORAMA DES  

ACTIONS en 2024-2025 

Dans un souci d’équité, les actions 

financées comme Bal en liance et Théâ 

sont proposées alternativement dans 

les différentes circonscriptions de 

l’Ardèche. 

 

Les autres actions sont proposées sur 

tout le territoire sans restriction du 

nombre d’inscriptions comme pour les 

colis poétiques ou en en fonction des 

possibilités de l’animatrice pour ce qui 

est des accompagnements. 
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Les actions « d’éducation art et culture » (EAC) 
 

 

Bals en liance  a bénéficié à 67 élèves (3 classes) des écoles de 

Saint Bauzile et St Vincent de Barrès. Un bal  a été organisé avec le con-

cours du danseur-chorégraphe Yvan Gascon qui est intervenu 4 fois dans 

chaque classe. 

 

Théâ a été proposée une seconde fois dans la circonscription d’Annonay. 

Ce sont 6 classes (117 élèves) de Champagne, Andance et Satillieu, accom-

pagnées par l’intervenante Amarine Brunet, qui ont joué les textes de 

Gwendoline Soublin et Caroline Stella sur la scène de l’Ayclipse à Satillieu. 

Cette année La salle de spectacle a été prêtée à titre gracieux.. La formation 

« Théâ » est entrée dans le plan de formation des animations pédagogiques 

de la circonscription et environ 25 enseignants y ont participé en plus des 6 

enseignants inscrits à l’action. 
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Témoignages sur l’action THEA 2025  
 

« Ce projet de RENCONTRES a été d’une grande RICHESSE. 

Les élèves sont devenus ACTEURS et AUTEURS de leur apprentissage : ils ont choisi les 

passages à mettre en scène, préparé leur interprétation et construit les tableaux en groupe. 

Ils ont appris à écouter, patienter, attendre leur tour et prendre en compte la parole de 

l’autre, tout en donnant leur voix au texte collectif. »    Aude Gimel-Courtois - Ecole de 

Champagne 

IMG_1874.MOV  

Maël Astier de l’école Jacques Prévert de Satillieu 

retour sur Théâ 2024 2025 .mp4  

Jeanne Portier et les élèves de la classe de CE-CM de l’école 
d’Andance 

https://occe-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/i_samson_occe_coop/IQAjp0vAi6zoQ4sEoYy14T2xAVG3PMSKRvoHeo0x63_HGm0?e=6tDTtp&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9yb
https://occe-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/i_samson_occe_coop/IQBRGPiTA1hLQKC4Jd--MrpPAVHeCt49ux3g__OeUMJmlJM?e=uhyVOi&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm
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Colis poétiques  

Quatre classes ont participé à cette seconde 

édition des Colis poétiques et se sont échangées 

un colis. Les classes ont laissé libre cours à leur 

créativité plastique et poétique en imaginant des 

jeux d’écriture et toutes sortes d’objets 

graphiques. 

 

L’union régionale Rhône-Alpes a souhaité 

s’emparer de cette action pour en faire une action 

régionale. Deux journées de travail lui ont été 

consacrées, en juillet 2025, en présence d’une 

quinzaine d’animateurices et de bénévoles des AD 

réunis dans l’Ain.  Le résultat est l’action 

Poétissimo qui sera lancée en septembre 2025. 

 

Record ardéchois pour le calendrier 

national 

11 classes ont participé à l’élaboration du calendrier 

2026 sur le thème du carnaval  avec 5 productions 

retenues des écoles de Saint Félicien, Andance et 

Quintenas. Ces classes ont bénéficié de 50 calendriers 

gratuits. 

 

 

https://ur-rhone-alpes.occe.coop/page/le-projet-poetique
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EDUCATION  A L’ENVIRONNEMENT  

PORTE DISPARU : Les ressources sont mises à disposition via 

un téléchargement ou en format papier. Les adaptations cycle 1 

et cycle 2 ont été mises en chantier et devraient aboutir en 

février 2026. 

La ressource a été à nouveau présentée lors du stage sciences et 

EDD à des enseignants de cycle 3, mais aussi lors d’une 

formation de référents EDD de collèges et lycées dans 

l’académie de Lyon (50 enseignants). 

Nombre de classes inscrites  en Ardèche : 30 téléchargements  

 

Interventions en collège sur le thème de l’eau et du changement climatique. Pour la 2ème année, le collège 

de la Voulte a sollicité l’OCCE pour animer l’outil Rhône Fleuve Grandeurs Nature pour des classes de 5ème. 

Cet outil  permet aux élèves de mieux comprendre les enjeux de la ressource en eau grâce à la vision 

panoramique du bassin versant du Rhône et les activités  proposées. 

 

Défis des Vendredis climatiques : La décision d’arrêter une action qui tendait à s’essouffler a été prise en 

union régionale. Le site et ses ressources sont mis à jour et restent à disposition des enseignants.  

 

Illustration pour l’album cycle 1 « Porté disparu » 
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Accompagnement de classe dehors : 

5 classes ont reçu un soutien financier de 150€ pour l’achat de matériel utile en classe dehors. 

La participation à la conception des Rendez-vous des 4 saisons avec le collectif Pétale 07 s’est poursuivie (Mariac 

et Annonay) avec à chaque fois une thématique de formation, notamment sur les aires terrestres éduca-

tives et le conseil de la Terre. 

La CLASSE DEHORS : apprendre et enseigner dehors 

Formations et contributions :  

Une animation pédagogique aux Vans menée avec une maître-

formatrice. 

Pas de stage national, mais une participation aux rencontres 

internationales de la classe dehors, à Marseille, en mai, avec le 

chantier national Eduquer dehors. Deux ateliers ont été proposés l’un 

sur Porté disparu et l’autre sur l’animation d’un réseau d’enseignants. 

Un podcast a été enregistré.  

Participation à la conception et l’animation d’un webinaire Canotech 

sur la co-éducation en classe dehors, avec le chantier national. 

Le partenariat avec le FRENE (réseau français d’EDD) a abouti avec la 

sortie de la Boite à outils pour formation à l’école dehors. 

Marseille : démonstration des terrains 

d’aventure par les CEMEA 

https://www.canotech.fr/s/39436/cooperation-et-coeducation-pour-faire-classe-dehors
https://frene.org/wp-content/uploads/2025/10/Boite-a-outils-pour-formation-a-lecole-dehors-_-denseignant%C2%B7es-et-accompagnant%C2%B7es-a-lecole-dehors-_compressed.pdf
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La formation continue des enseignants 

Date Thème Circo/lieu Effectifs 

9 octobre Lecture à voix haute Le Teil 24 

5 novembre Bal en liance Le Teil 3 

6 novembre Climat scolaire Le Teil 12 

27 novembre Formation Théâ Annonay 6 

3/5/6 décembre Stage sciences-EDD cycle 3 Tournon 12 

8 janvier Eduquer à l’empathie Cévennes-Vivarais 24 

4/6/7 février Stage sciences-EDD cycle 2 Aubenas 12 

19 février Transition écologique Le Teil 5 

19 mars Pédagogie coopérative Cévennes-Vivarais 7 

2 avril Lecture à voix haute Annonay 15 

9 avril Classe dehors Cévennes-Vivarais 15 

3 juillet Formation des directeurs Privas  reportée 

TOTAL environ 150 
enseignants 

150 enseignants formés avec une dominante sciences et EDD (stages sciences) et compétences 

psychosociales/coopération. A noter une AP sur la lecture à voix haute avec les textes de théâtre 

jeunesse contemporain qui est régulièrement retenue par les circos. 

La formation des mandataires 

de coopérative en visio-conférence 

se poursuit avec succès : 

3 modules de formation en ligne, 

animés par Nicole martin ou Margot 

Varlet, ont été proposés aux 

nouveaux mandataires,  avec une 

présentation interactive de l’outil 

RETKOOP 
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Les actions en partenariat  

Voici les partenaires avec lesquels nous avons mené des actions éducatives :  

• Le collectif Pétale 07 pour la classe dehors et la participation à la collégiale; 

• Le FRENE (réseau français EDD) pour la finalisation de la boite à outils du formateur à la classe dehors; 

• L’Union régionale Rhône-Alpes  pour la conception d’une nouvelle action poésie 

• Radio Info RC pour l’action radio quartier libre « Expressions plurielles »; 

• Promotion SANTE ARA en vue de relancer une expérimentation CPS et classe dehors ; 

• Canopé national  pour la conception et l’animation d’un webinaire Canotech sur la co-éducation en 

classe dehors 

• L’ICEM  Ardèche pour l’échange régulier sur les pratiques coopératives. 
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Rapport Financier  

Les comptes de l’Association sont contrôlés et validés par Mr Souillard, commissaire aux comptes officiel 

d’Audit France.  Son contrôle apporte la garantie de justesse et de conformité de la gestion comptable : il 

nous a présenté ses conclusions au cours du Conseil d’Administration du 18 novembre 2025. Cette année, le 

résultat du siège fait apparaître un bénéfice de 8 373 € 

L’analyse des ressources 

Cotisations : 

Le nombre de cotisants est passé de 18116 à 17975, soit une baisse de  141 

adhérents, plus faible que l’année dernière. Le montant de la cotisation est 

de 2.35 € par élève (+ 0.15) et 3.60 € par adulte. 

La ressource des cotisations s’élève au total à  43 537 € avec une répartition 

entre une part versée à la Fédération de 24 666€  (56.6%) et une part 

départementale de 18 871€.  La part fédérale est en augmentation. 

  

Des ventes qui diminuent 

Calendriers : vente de 1396 calendriers pour un bénéfice de 1611€   

Agendas : vente de 480 agendas (tous cycles confondus)  au tarif inchangé 

de 2€. La Fédération ne prend plus en charge les frais de livraison. Nous 

devons en tenir compte. 

      LIENS AVEC LA FEDERATION 

 

La fédération fait toujours face à un déficit 

structurel inquiétant. La subventions 

ministérielle restant au mieux à l’identique, elle 

doit veiller à trouver de nouvelles ressources. 

 

Lors de l’AG nationale de juin 2025,  aucun 

scénario d’évolution ne s’est dessiné très 

clairement. Les moyens humains mis à 

disposition dans les départements restent 

inchangés. 

  

Mais la Fédération poursuit la baisse de ses 

aides  vers les petites AD (— 30%)  et fait appel 

aux AD pour abonder un fonds de solidarité. 
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Une année exceptionnelle en terme de produits financiers 

Solde du Livret A au 31 août 2024 : 52 754  € 

Total des produits financiers de 15 082€ 

Les produits financiers, livret A (+1536€) et les produits de la mutualisation au Crédit Agricole (+13 546€) ont 

plus rapporté grâce à la hausse des taux. Cette plus-value sera imposée à hauteur de 25%, soit 2782€ 

d’impôts. 

 

Des subventions et une aide fédérale à la baisse 

Subvention de fonctionnement de la part du Conseil départemental maintenue à 985 € et mise à disposition 

gratuite de 2 bureaux au Pôle Bésignoles.  

Aide de la Fédération OCCE de 8142 € qui correspond à la prise en charge d’une partie des honoraires du 

Commissaire aux comptes, du logiciel comptable mais également à la prise en charge d’une partie du poste 

administratif. Les taux d’aide ont été revus à la baisse, et nous constatons une baisse de 438€ et 1700€ à 

prévoir sur le prochain budget.  
 

L’analyse des charges 

Des frais de déplacements et réception stables : 

Pour les réunions et les participations aux rencontres statutaires nationales et régionales, à des stages 
nationaux, aux animations pédagogiques et aux actions départementales. Les remboursement des 
déplacements des membres du CA ont diminué en raison de la proximité géographique de ceux-ci. A noter 
que des déplacement supplémentaires seront à prévoir pour Margot afin d’aider les équipes à mettre en place 
la fusion des coopératives et une meilleure utilisation de Retkoop. 

Total : 3 824 € sans déduire les remboursements de la Fédération et de l’Union Régionale. 
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Salaires : 

Les salaires se sont élevés à 19289 €, les charges sociales à 4913 €, soit un quart des charges du siège. L’augmentation 
est liée à l’intégration de l’indemnité de fin de carrière de Nicole Martin et au tuilage de son poste avec la nouvelle 
salariée pendant 2 semaines. 

 

Projets/aides aux coopés : 

• Action THEA :  6 classes ont participé à l’action  - Participation de l’OCCE : 4320 € 

• Action BALS EN LIANCE : 3 classes ont participé à l’action—Participation de l’OCCE : 1600 € 

Pour ces deux actions, le coût des autocars nécessaires au déplacement des classes pour la restitution a 
explosé. Les salles communales sont en général prêtées gracieusement, mais ce n’est plus le cas des salles de 
spectacle. Nous devrions relancer un éventuel soutien de la DRAC 

• Soutien CLASSE DEHORS : 5 classes subventionnées  à hauteur de 150€/classe soit un total de 750 €. 

Conclusion 

Nous avons enregistré un bénéfice de plus de 8000€, lié à l’augmentation de la rémunération des 

comptes, mais dès 2026, cette rémunération sera revue à la baisse. Les aides de la Fédération 

diminuent fortement (-30%) et nous devront diversifier nos ressources si nous voulons continuer à 

financer des actions pédagogiques comme Bals en liance et Théâ et nous déplacer sur tout le 

territoire ardéchois. 



OCCE Ardèche

Achats Ventes

Fournitures 606 1 000,00 €                    Ventes 70 (hors calendriers) 2 000,00 €                                    

Produits pour cession 607(hors calendriers) 2 000,00 €                    

Calendriers 607100 1 000,00 €                    Calendriers 2 500,00 €                                    

Sorties et Séjours (708…) -  €                                             

assurances coop 708210008 5 000,00 €                                    

Remb frais 7088

Services extérieurs

Entretien réparation 613-615 2 500,00 €                    Subventions

Assurances 616 5 000,00 €                    

Doc pédagogique 618 1 000,00 €                    Département / fonctionnement (741) 1 000,00 €                                    

Séjours 6183 -  €                             Subventions sur projets 7413

Honoraires du commissaire aux cpts 622 3 200,00 €                    

Prestation comptabilité 3 150,00 €                    

Publicités dons 623 400,00 €                       Aide Fédé C.A.C. (758500) 1 600,00 €                                    

Déplacements 625 3 000,00 €                    Aide Fédé logiciel compta 280,00 €                                       

Frais postaux  et téléphone 626 700,00 €                       Aide Fédé secrétariat 4 000,00 €                                    -30%

Services bancaires 627

Cotisations 628 (hors affiliations) 550,00 €                       subvention UR

Cotisations affiliations 628110009 23 000,00 €                  Cotisations affiliations 7561 43 000,00 €                                  

Salaires 641 12 000,00 €                  

Charges sur salaires 633/645/647 5 000,00 €                    Autres produits

produits divers 77 300,00 €                                       

Fiscalité 3 000,00 €                    Produits financiers 764 12 000,00 €                                  

Trop perçu aide fédérale 1 700,00 €                    

Théâ 5 classes 4 000,00 €                    Particip classes Théâ 500,00 €                                       

Bal en liance 6 classes 3 000,00 €                    Particip classes Bals 500,00 €                                       

Coins nature 5 classes 500,00 €                       

Prestations autres 800,00 €                                       

Erasmus 900,00 €                                       

Dotations

Amortissements 681 1 000,00 €

TOTAL 76 700,00 €                  TOTAL 74 380,00 €                                  

La présidente : Emmanuelle Melix 2 320,00 €-                                          

PRODUITSCHARGES

BUDGET PREVISIONNEL 2025/26


